STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ

im. Sw. Kazimierza Krélewicza w Bialymstoku

PODSTAWA PRAWNA

Niniejszy Statut zostal sporzgdzony na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe
(Dz. U. z 2017 1. poz. 59) — dalej UPO.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. $w. Kazimierza Krolewicza w Bialymstoku (dalej
»Szkota”).

2. llekro¢ w niniejszym tekS$cie mowa jest o statucie, nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut.

3. llekro¢ w statucie mowa jest o wniosku o spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota lub
zrezygnowanie ze spetniania obowigzku poza szkota nalezy rozumie¢ przez to wniosek, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 11 8 UPO.

4. Osoba Prowadzacg Szkote jest posiadajaca osobowos¢ prawng Fundacja ,,Vexilla Regis” z siedziba
w Biatymstoku 15-640, ul. Szkolna 2 wpisana do rejestru stowarzyszen pod numerem KRS
0000540985, postugujaca si¢ takze numerami NIP 5423242434 i REGON 360656500 (dalej
»Fundacja”, albo ,,Osoba Prowadzaca”).

5. Organem nadzorujacym pracg Szkoty jest Podlaski Kurator Oswiaty.

6. Siedziba Szkoly oraz zajecia szkolne beda prowadzone w budynku Szkoty Podstawowe;j
w Biatymstoku pod adresem ul. Szkolna 2a.

7. Szkota rozpoczeta dziatalno$¢ z dniem 1 wrzesnia 2015 r.

8. Szkota ma urzgdows skrzynke e-doreczen z adresem do e-dorgczen. Za pomoca tej skrzynki,
odpowiednika listu poleconego za potwierdzeniem odbioru, mozna wygodnie i bezpiecznie
przekazywac korespondencje.

§2

1. Szkota jest szkotg niepubliczng typu szkoly podstawowej, o ktoérej mowa w art. 14 ust. 3 i art. 17
UPO, posiadajaca uprawnienia szkoly publicznej oraz wtasny program wychowawczy.

2. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu o obowiazujace przepisy,
dotyczace edukacji w szkotach niepublicznych z uprawnieniami szkoty publiczne;j.

3. Szkota prowadzi oddziat rocznego przygotowania do szkoly. Ilekro¢ dalej mowa jest o oddziale,
nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat rocznego przygotowania do szkoty.



4. Szkota dostepna jest dla wszystkich uczniéw, ktorzy pragna w niej realizowaé swa edukacje¢ oraz
akceptuja jej Statut.

5. Pod pojeciem aktow wewngtrznych rozumie si¢ normy ogolne, wydawane przez Dyrektora Szkoty,
obowigzujace cala spotecznos¢ szkolna.

6. Szkota zezwala na spelnianie obowigzku szkolnego poza Szkota. Uczniowie, realizujacy obowiazek
szkolny poza Szkotg i ich rodzice zobowigzani sa do przestrzegania wszystkich aktow wewnetrznych
Szkoty.

7. Swiadectwo ukonczenia Szkoty wraz z zaswiadczeniem ze sprawdzianu stanowi podstawe do
kontynuacji nauki w szkole $redniej.

8. Nauczanie i wychowanie, realizowane w Szkole, ma na celu pelny rozwoj osoby, w sferze moralne;j,
duchowej, intelektualnej i fizycznej, oparty na zasadach katolickich, streszczonych w Encyklice Papieza
Piusa XI ,,Divini illius magistri” i prawdzie ewangeliczne;.

§3

1. Nadzoér pedagogiczny nad Szkota, zgodnie z art. 51 UPO i aktami wykonawczymi wydanymi na jej
podstawie, sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

2. Nad dziatalnoscig Szkoty opieke i nadzor sprawuje Fundacja.

3. Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkoét niepublicznych, to jest:

1) zatrudnia nauczycieli, posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

2) realizuje programy nauczania, zawierajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego;

3) prowadzi dokumentacje, obowiazujaca szkoty niepubliczne z uprawnieniami szko6t publicznych;

4) realizuje zajecia edukacyjne okreslone w ramowym planie nauczania podstawowej szkoty publiczne;j;

5) ustala zasady klasyfikowania i promowania uczniow.

CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania szkoly podstawowej, okreslone odpowiednio w UPO oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, zgodnie ze swym charakterem zapisanym w § 2 ust. 1 i 4.

2. Realizujac ustawowe cele i zadania Szkota:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze, wspomagajace pelny i integralny rozwdj osobowy oraz udziela
uczniom wsparcia opiekunczo-wychowawczego;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci, przewidzianych dla uczniow szkoly podstawowe;,
i przygotowuje ich do ksztatcenia si¢ w szkole $redniej;

3) wychowuje ucznidow w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych, mitosci, rzetelnosci i szacunku
dla innych osob.



3. Szkota ksztatci i wychowuje zgodnie z zasadami wiary i etyki katolickiej w swietle Ewangelii ukazuje
wartoséci zycia indywidualnego i spotecznego, podkreslajac synteze migdzy wiarg, kulturg i Zyciem.
Praktyki religijne s3 moralnym obowiazkiem kazdego ucznia.

4. Szczegotowe cele 1 zadania wychowawcze zawarte sg w programie wychowawczym Szkoty opartym
na nauce $w. Tomasza z Akwinu o uksztaltowaniu cnot.

§5

1. Srodowisko wychowawcze Szkoty tworzg nauczyciele oraz inni pracownicy, dzieci i rodzice (pod
stowem rodzice odtad rozumie si¢ réwniez opiekundéw prawnych).

2. Szkota rozwija wspolprace rodzicow i nauczycieli, ukierunkowang na osiggniecie spdjnosci
oddziatywan wychowawczych, z zachowaniem kompetencji obydwoch stron

3. W realizacji swoich zadan Szkota wspolpracuje rowniez ze srodowiskiem lokalnym.

§6

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegblnosci:

1) wspoétdziata z Rodzina, pomagajac jej w wychowywaniu i ksztalceniu dzieci,

2) wychowuje dzieci do szanowania polskich tradycji, historii, kultury narodowej i jezyka, uczac
jednoczesnie szacunku dla innych kultur i narodow;

3) sprawuje opicke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty w ramach
wybranej przez Rodzicéw formy ksztalcenia,

4) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka, a we wspolpracy z rodzicami moze dodatkowo wspierac
dzialania wychowawcze rodziny w formach dostosowanych do potrzeb w ramach prowadzonych
projektéw i mozliwosci oraz potrzeb rodzicow,

5) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow oraz realizowanie indywidualnych programéow
nauczania,

6) zapewnia uczniom dostep do kultury, muzyki, turystyki i sportu w ramach realizowanych projektow,

7) umozliwia uczniom potrzebujacym pomocy indywidualne wsparcie oraz konsultacje z nauczycielami
wedlug potrzeb ucznia i mozliwosci Szkoty,

8) wspiera rozwdj religijno — moralny dzieci.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole i poza Szkotg podczas zorganizowanych zajeé
sprawuja nauczyciele, zgodnie z planem zaj¢¢ szkolnych.

§7

Szkota moze realizowaé projekty, prowadzi¢ warsztaty, zajecia dodatkowe, nadobowigzkowe
1 pozalekcyjne o ile wystapi taka potrzeba. Moga one by¢ finansowane przez:



1) Osobe Prowadzaca,
2) Rodzicow,

3) Z dotacji oswiatowe;j.

ORGANY SZKOLY
§8
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna.
DYREKTOR SZKOLY
§9

1. Dyrektora Szkoty powotuje Osoba Prowadzaca sposrdd osob spetniajacych wymagania okreslone
w odrebnych przepisach, a takze nastgpujgce warunki:

1) wysoki poziom etyczno — moralny;
2) wiara katolicka.

2. Dyrektor kieruje cala dzialalnoscia Szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidtowa realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie jakoS$ci pracy.

3. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy, w szczegolnosci:

1) reprezentowanie pracodawcy w rozumieniu art. 3.1 § 1 Kodeksu Pracy i kierowanie kadra nauczycieli
oraz innych pracownikéw zatrudnionych w Szkole;

2) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, ustalonej dla szkét publicznych;

3) decydowanie o wewnetrznej organizacji pracy Szkoty i jej biezacym funkcjonowaniu, w tym
okreslania tygodniowego rozktadu zaje¢ dla poszczegdlnych klas, dlugosci przerw miedzy lekcjami,
liczby uczniow w klasie, ogtaszanie dodatkowego dnia wolnego od zaje¢, udzielanie zgody na podjgcie
przez stowarzyszenie lub inng organizacje¢ mtodziezowa dziatalnosci w Szkole;

4) uzgadnianie z Osoba Prowadzaca spraw zwiazanych z zatrudnianiem i zwalnianiem nauczycieli oraz
innych pracownikow Szkoty;

5) zapewnienie opieki uczniom i stworzenie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju;

6) przyjmowanie 1 skreslanie ucznidow z listy uczniow, zgodnie z zasadami zapisanymi w Statucie oraz
udzielanie i cofanie zgody na spelnianie obowigzku szkolnego poza Szkota;

7) pehienie nadzoru pedagogicznego; w przypadku, kiedy dyrektorem jest osoba niebedgca
nauczycielem, nadzor pedagogiczny sprawuje nauczyciel, zajmujacy stanowisko wicedyrektora szkoty;

8) umozliwienie i prowadzenie awansu zawodowego nauczycieli;



9) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki;
10) dbanie o mienie Szkoty;
11) pemienie funkcji przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

12) realizowanie zarzadzen Osoby Prowadzacej oraz uchwal Rady Pedagogicznej, a w uzasadnionych
wypadkach wstrzymywanie wykonania uchwal Rady.

13) prawo uczestniczenia we wszystkich zebraniach zwolywanych przez nauczycieli i Organy Szkoty;
14) wykonywanie budzetu i biezacy zarzad majatkiem Szkoty;

15) informowanie na biezaco Osobe Prowadzacg o wynikach dziatania Szkoty;

16) wnioskowanie do Osoby Prowadzacej o zmiany w Statucie i jego zalacznikach;

17) wydawanie zarzadzen porzadkowych i podejmowanie decyzji o wszystkich sprawach
niezastrzezonych w Statucie dla innych Organow Szkoty;

18 ) wydawanie decyzji w sprawie przyznania uczniowi indywidualnego toku lub programu nauki
1 wyznaczanie nauczyciela opiekuna dla ucznia, realizujacego indywidualny tok lub program nauki;

19) ocena pracy wszystkich pracownikoéw, przyznawanie ,,Nagrody Dyrektora”, wystepowanie
z wnioskami o nagrody, odznaczenia i wyr6znienia;

20) stwarzanie wlasciwej atmosfery pracy opartej na wzajemnej zyczliwosci i szacunku.

4. Dyrektor Szkoty odpowiada przed Osoba Prowadzaca za:
1) poziom uzyskiwanych wynikow nauczania oraz realizacj¢ zadan opiekunczych i wychowawczych;
2) zgodnos¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa i niniejszego Statutu;

3) bezpieczenstwo osob, znajdujacych si¢ w obiekcie Szkoty i podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkole, a takze stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej obiektow Szkolnych;

4) celowe wykorzystywanie srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ Szkoty;

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
bezpieczenstwo pieczeci 1 drukoéw Scistego zarachowania.

5. Osoba Prowadzaca moze odwota¢ Dyrektora Szkoty z zajmowanego stanowiska, jesli:
1) nie przestrzega przepisOw prawa;
2) nie przestrzega Statutu;

3) nie przestrzega Regulaminu.

6. Do pomocy Dyrektorowi Szkoty przy wykonywaniu zadan dyrektorskich, w szczegodlnosci
zwigzanych z nadzorem nad przestrzeganiem postanowien Regulaminow, przepisOw prawa pracy oraz



prawa o$wiatowego, a takze w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego, moze zosta¢ powotany
Wicedyrektor Szkoty.

7. Osoba Prowadzaca powoluje Wicedyrektora Szkoty sposrod nauczycieli, ktorzy posiadaja wymagane
odrebnymi przepisami odpowiednie kwalifikacje oraz speiniaja warunki wskazane w § 10 ust. 1
niniejszego Statutu.

8. W przypadku powotania Wicedyrektora do jego kompetencji nalezy:

1) wykonywanie zadan z zakresu prawa pracy, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji przez nauczycieli
i innych pracownikow szkoty swoich praw i obowigzkdéw;

2) reprezentowanie Szkoty w stosunkach cywilnoprawnych na podstawie udzielonego przez Dyrektora
Szkotly pelnomocnictwa;

3) wykonywanie zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego, w tym m.in.:

a) przeprowadzanie badan dotyczacych dziatalnosci Szkoty w zakresie stanu dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawcze] 1 opiekunczej Szkoty i nauczycieli, w szczegolnosci przez badanie osiggniec
edukacyjnych uczniéw i nabywania przez nich umiejetnosci kluczowych, analize sprawdziandéw i
egzaminow;

b) analizowanie przeprowadzonych wynikéw badan i projektowanie dalszych dzialan w zakresie
poprawy jakosci ksztatcenia oraz pracy Szkoty i nauczycieli;

¢) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
— organizowanie szkolen i narad;
— motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;

— przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych z nadzoru pedagogicznego oraz planu
dalszych dziatan w zakresie poprawy jako$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

— kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow praw dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej Szkoty;

d) wykonywanie innych zadan, zleconych pisemnie przez Dyrektora Szkoty lub wyznaczonych
Wicedyrektorowi w niniejszym Statucie.

9. Przyznanie Wicedyrektorowi wskazanych w statucie zadan nie wylacza uprawnienia Dyrektora do
samodzielnego ich wykonywania.

10. Wszelkie decyzje, wynikajace z wykonywanych przez Wicedyrektora zadan, wymagaja
zatwierdzenia przez Dyrektora Szkoty.

11. Za swoje dziatania Wicedyrektor odpowiada przed Dyrektorem Szkoty oraz Osobg Prowadzaca.
12. Osoba Prowadzaca moze odwota¢ Wicedyrektora z zajmowanego stanowiska jesli:

1) nie przestrzega przepisow prawa;

2) nie przestrzega przepiséw Statutu;

3) nie przestrzega Regulaminu.



§9a
1. W przypadku zawieszenia zajgc na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, nie p6zniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor organizuje
z uwzglednieniem w szczegolnosci:
1) rbwnomiernego obcigzenia uczniéw i dzieci zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zréznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu,
3) mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw i dzieci do podejmowania intensywnego wysitku
umyslowego w ciagu dnia,
4) faczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢ trwa nie krocej niz 45 minut i nie dtuzej niz 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie
krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
4. W oddziatach przedszkolnych godzina zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ trwa nie krocej niz 15 minut i nie dtuzej
niz 30 minut.
5. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego

nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

6. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢
dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z planéw nauczania dla

poszczegodlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz

tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia w oddziatach

przedszkolnych,



3) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajg¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegltosc,

4) tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

w oddziatach przedszkolnych.

7. Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla uczniow i dzieci, ktorzy i ktore z uwagi na rodzaj
niepetosprawnosci nie mogg realizowac zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajgcia te organizuje si¢ w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktoére moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia lub dziecka.

8. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych

i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze zorganizowac¢ dla ucznia lub dziecka, ktory lub ktére z uwagi na rodzaj
niepetlnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w miejscu zamieszkania, zajgcia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy
szkoty.

9. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne

i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow i dzieci.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w szkole
moga by¢ organizowane dla ucznidow i dzieci krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest

zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

RADA PEDAGOGICZNA
§10

1. Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym organem kolegialnym Szkoly, powotanym do rozpatrywania
1 oceniania spraw zwigzanych z realizacja zadan Szkoty, dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki
oraz jej funkcjonowania.

2. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty.



3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej dziala na podstawie opracowanego przez siebie
Regulaminu.

5. Rada Pedagogiczna obraduje w terminach ustalonych w harmonogramie rocznym.

6. Posiedzenie Rady Pedagogicznej, poza terminami ustalonymi w harmonogramie, zwotuje
przewodniczacy Rady Pedagogicznej z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek:

1) 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, powiadamiajac cztonkéw Rady co najmniej 7 dni przed
terminem spotkania.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze zwota¢ posiedzenie Rady bez
przestrzegania 7-dniowego terminu. Wniosek powinien zawiera¢ proponowany termin oraz
uzasadnienie zwolania posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

7. Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty,

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty
lub placowki.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wickszoscia gtos6w w obecnosci co najmniej 1/2
cztonkéw w glosowaniu jawnym. Rada Pedagogiczna na wniosek przewodniczacego lub Y4 cztonkow
moze podjaé¢ decyzje o utajnieniu glosowania.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa wigzace dla wszystkich nauczycieli i uczniow.

10. Dyrektor Szkoty ma prawo zawiesi¢ uchwate Rady, jesli zostata podjeta niezgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, powiadamiajac o tym Osobg¢ Prowadzaca oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

11. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Szkota prowadzi ksiege protokotéw Rady
Pedagogiczne;.

12. Protokot podpisuje protokolant oraz Dyrektor Szkoty.

13. Cztonkowie Rady Pedagogicznej powinni zapoznac¢ si¢ z trescig protokotu w ciggu 14 dni i zgtosi¢
poprawki, o ktorych ewentualnym wprowadzeniu decyduje Rada na nastgpnym posiedzeniu.

14. Posiedzenia Rady Pedagogicznej organizowane sg w czasie pozalekcyjnym.



OSOBA PROWADZACA
§11
Do kompetencji Osoby Prowadzacej nalezy:

1) nadanie Szkole Statutu wraz ze stanowigcymi jego integralne cze$ci zalacznikami, jego zmiana oraz
publikacja tekstu jednolitego statutu;

2) czuwanie, aby Szkota spetniata wymogi okreslone art.13 ust. 1 pkt 4 UPO;

3) wystepowanie w sprawach dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych z wnioskami do
Dyrektora Szkoty i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw dziatania Szkoty;

5) przyznawanie nagrod i stypendiow uczniom;

6) powolywanie i odwolywanie Dyrektora Szkoty oraz Wicedyrektora Szkoty;
7) podejmowanie ostatecznej decyzji o przyjeciu ucznia do Szkoty;

8) zatwierdzanie uchwat Rady Pedagogicznej;

9) rozstrzyganie sporé6w miedzy Rada Pedagogiczng a Dyrektorem Szkoty;

10) rozpatrywanie odwotan Rodzicéw od sankcji natozonych na ucznia za nieprzestrzeganie
postanowien Statutu;

11) sporzadzanie rocznego budzetu Szkoty, sprawowanie biezacego zarzadu majatkiem Szkoty,
nadzor nad wykonywaniem (biezacego usunac) zarzadu nad tym majatkiem przez Dyrektora oraz nad
pozostatymi sprawami finansowymi i administracyjnymi, zapewnienie szkole warunkow zwiazanych
z realizacja zadan w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

12) ustalanie wysokosci wpisowego, czesnego i1 innych optat oraz terminu ich zaplaty;

13) okreslanie ogolnego kierunku rozwoju Szkoty.

RODZICE
§12
1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.
2. Rodzice uczniéw maja obowiazek:
1) podpisa¢ Umowe o ustuge edukacyjnag i przestrzegac jej;

2) zapoznac si¢ ze Statutem, Regulaminem Szkoty, WSO, zaakceptowac te dokumenty, oraz wymagac
ich przestrzegania od swych dzieci;

3) wspodlpracowaé ze Szkota w wychowaniu swych dzieci oraz akceptowacé cele, zadania i zasady
dziatania Szkoty;



4) wypehia¢ inne obowiazki ustalone w Szkole, ktore jednak nie mogg by¢ sprzeczne z prawem
o$wiatowym i Statutem;

5) wspotdziata¢ w realizacji Statutu, celow i zasad przyjetych w Szkole;
6) regularnie i w terminie ustalonym w umowie o ustuge edukacyjna uiszcza¢ czesne.

3. Rodzice, ktorych dzieci spetniaja obowiazek szkolny poza szkota, maja obowigzek zapoznac si¢
z Instrukcja dotyczaca spetniania obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Rodzice uczniéw maja prawo:

1) do zapoznania si¢ z programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceniania,
a takze z przepisami, dotyczacymi klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow;

2) do uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swoich dzieci oraz przyczyn
trudnosci szkolnych;

3) wyrazania opinii wobec Osoby Prowadzacej i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny na temat
Szkoty.

5. Szkota organizuje systematycznie spotkania z rodzicami.

SPOLECZNOSC SZKOLNA
§ 13

1. Spotecznos¢ Szkolna sktada si¢ z Dyrektora Szkoty , Wicedyrektora, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty oraz ucznidéw i ich rodzicow.

2. Spotecznos$¢ szkolna $cisle ze sobg wspolpracuje, kierujac sig:
1) poszanowaniem godnos$ci osoby nauczyciela, ucznia, rodzica;

2) odpowiedzialno$cig w zakresie wlasnych kompetencji w procesie dydaktyczno-wychowawczym za
uczniow;

3) szacunkiem uczniow wobec nauczycieli i wychowawcow;
4) troska i odpowiedzialnoscig za Szkote, ktora maja wspiera¢ w realizowaniu jej celow i zadan.

3. Spotecznos¢ szkolna ma prawo i obowigzek dziatania, zgodnie ze swoimi kompetencjami
okreslonymi w Statucie i Regulaminach.

4. Koordynatorem dziatan spotecznosci szkolnej jest Dyrektor Szkoty, ktory ma obowigzek zapewniac
biezaca wymiang informacji.

5. Dyrektor Szkoty moze zleci¢ Wicedyrektorowi koordynowanie dziatan w zakresie spotecznos$ci
szkolne;j.

6. W przypadku powstania sytuacji konfliktowej wewnatrz Szkoly przystuguje odwotlanie si¢ do
Dyrektora Szkoty, a nastgpnie do Osoby Prowadzace;.

7. Wszystkie organy szkoty pracuja na jej rzecz — zobowigzane sa one do wspolpracy, wzajemnego
wspierania si¢ w realizacji $cisle okreslonych zadan, umozliwiajac podejmowanie decyzji zgodnie ze



swoimi kompetencjami, przyjmujac zasady wspotdziatania w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku. Zasadg rozwigzania sporow jest postepowanie mediacyjne, w tym mediacja rowiesnicza.

STOWARZYSZENIA 1 ORGANIZACJE
§ 14

1. W Szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych cel statutowy jest zgodny
z charakterem i profilem wychowawczym Szkoty.

2. Zgode na podj¢cie dziatalnosci na terenie Szkoly przez stowarzyszenie, organizacje wyraza
Dyrektor, okreslajac warunki dziatalnosci.

ORGANIZACJA PRACY W SZKOLE
§15
1. Szkota ksztalci dzieci w zakresie klas od klasy zerowej do 6sme;j.

2. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jest rok szkolny, ktory dzieli si¢ na dwa
semestry, zakonczone klasyfikacja.

3. Podstawowga forma pracy Szkoty sa:

1) dla uczniow odbywajacych nauke w systemie dziennym: zajecia edukacyjne, prowadzone
w systemie klasowo- lekcyjnym i w grupach zadaniowych (fakultatywnych),

2) dla uczniow realizujacy obowiazek szkolny poza szkola: dodatkowe zajecia edukacyjne
organizowane na terenie szkoly lub poza nia.

3a. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami,
ktore wspieraja dziatalnos¢ edukacyjng, wychowawcza i opiekuncza oraz wspomagaja wszechstronny
rozw0j dziecka w wieku szkolnym. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne realizuja zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zgodnie z zapisami rozporzadzenia w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych. Za kontakt z poradnig odpowiada np. pedagog szkolny.

4. Zajecia edukacyjne dzielg si¢ na:

1) obowiazkowe,

2) dodatkowe, ktdre posiadaja charakter obowigzkowych i nalezg do nich:
a) jezyk tacinski,

b) katechizm,

¢) muzyka,

3) zajecia pozalekcyjne.

5. Zajecia dodatkowe obowiazkowe wpisywane sa do dziennika zajec¢ pozalekcyjnych.



6. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ opiekunczych 60 minut. Czas trwania przerw
miedzy lekcjami ustala Dyrektor Szkoty.

7. Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, a takze mogg tez odbywac si¢
poza Szkota.

8. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegolnych
klas okresla tygodniowy rozktad zaje¢¢, ustalony przez Dyrektora Szkoty.

9. Liczbe uczniow w poszczegolnych klasach ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Osoba
Prowadzaca.

10. W uzasadnionych przypadkach, takich jak: konieczno$¢ powtdrzenia klasy, przeniesienia do klasy
programowo wyzszej itd., Dyrektor Szkoty moze podjac¢ decyzje o zwigkszeniu liczby uczniow
w klasie.

11. Z powodow demograficznych dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach faczonych
i w grupach migdzyoddziatowych.

12. Zasady zwalniani ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego.

1) W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia ucznia z wykonywania
tych ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest
obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

2) W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji tych zajeé. Uczen jest
obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba ze rodzice ucznia ztoza
o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania tej lekcji (zwolnienia z pierwszych

i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.

3) Uczen nabywa prawa do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia zajeé¢
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

13. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, oraz na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawnos$ciami sprzgzonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony/zwolniona”.

14. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty zezwala na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
i obowiazku nauki poza Szkota, o ktérym mowa w art. 37.1. Ustawy Prawo O$wiatowe. Dziecko
spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny lub obowigzek nauki w tej formie otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez
Szkote.



15. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ na czas oznaczony dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty
i oddzialow przedszkolnych moze by¢ organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw i dzieci w oddziatach przedszkolnych w zwiazku z organizacja
i przebiegiem imprez ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) wystgpowania temperatury zagrazajacej zdrowiu uczniow lub dzieci na zewnatrz lub
w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami lub dzie¢mi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw i dzieci

w oddziatach przedszkolnych innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

16. W okresie zawieszenia zaj¢¢ ze wzgledu na wystepujace okolicznosci, o ktorych mowa w§ 15 ust.
15, zajecia rewalidacyjne i wychowawcze w szkole organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci
i z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

17. Zajecia, o ktorych mowa w § 15 ust. 16, moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

1) materiatow zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostgpnionej przez Ministerstwo Edukacji
i Nauki (www.epodreczniki.pl),

2) materiatow wskazanych przez nauczycieli za zgodg dyrektora szkoty,

3) srodkéw komunikowania si¢ na odlegto$¢ (poczta elektroniczna, media spotecznosciowe,
komunikatory, platformy meetingowe).

§16

Szczegblne zasady dotyczace ucznidw, ktorzy otrzymali zgodg na spelnianie obowigzku szkolnego
poza Szkota:

1. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza Szkotg obowigzany jest ztozy¢ egzamin roczny, ktory
moze by¢ wieloczgsciowy, w terminie lub terminach ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

2. Podstawowe okresy egzaminacyjne to maj i czerwiec. Dyrektor Szkoly, w miar¢ mozliwosci Szkoty
moze udzieli¢ zgody na sktadanie egzamindw poza tym terminem.

3. Na wniosek Rodzicow Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na ztozenie egzaminu przez ucznia
W jego miejscu zamieszkania lub innym wskazanym przez rodzicow. W takim przypadku
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia ponosza Rodzice.

§17

1. Szkota stosuje terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich, okre$lone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szkota respektuje w swym funkcjonowaniu kalendarz roku liturgicznego.



§18

Dyrektor Szkoty ma prawo oglosi¢ dzien wolny od zajec.

§19

4 marca tj. Uroczysto$é Sw. Kazimierza Krélewicza jest §wictem Szkoty.

NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY

§20
1. Nauczyciel Szkoly w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawowe zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z charakterem
Szkoty okreslonym w Statucie;

2) kieruje rozwojem kazdego ucznia oraz dgzy do pelni wlasnego rozwoju;

3) ma prawo do prowadzenia nauczania wg opracowanej przez siebie koncepcji, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa oswiatowego i po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty.

4) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie biezaco ocenia wiedze 1 umiejetnosci uczniow,
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

5) uzasadniania wystawione oceny w sposob okreslony w przedmiotowych zasadach oceniania;
6) zachowuje jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
7) udostgpnia pisemne prace uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

2. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, dawanie im dobrego
przyktadu w Szkole i poza nia.

§21
Realizujgc zadania statutowe Szkoty, nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:
1) prawidlowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wtasciwych metod pracy;
2) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy;
3) odpowiedzialne i aktywne wlaczenie si¢ w proces edukacyjny Szkoly, zgodnie z jej charakterem;
4) jakos¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej;
5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci ucznioéw;
6) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec, prowadzonych przez Szkole;

7) dobrg i zyczliwg wspotprace z rodzicami;



8) mienie Szkoty;
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej;

10) pelienie dyzuréw podczas przerw wedtug okreslonego harmonogramu.

§22

1. Powinno$cia nauczycieli jest dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego oraz stale poszerzanie
wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych.

2. Realizujac obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel planuje swdj rozwoj zawodowy, biorac
pod uwage zadania i potrzeby Szkoty.

3. Nauczyciele w okresie zawieszenia zajg¢ prowadza zaj¢cia metodami i technikami ksztatcenia na
odlegto$¢, korzystajgc z narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:

a) ochrong przed nieuprawnionym dostgpem,

b) integralnos$¢ danych,

¢) przeciwdzialanie uszkodzeniom,

d) rozliczalnos$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: Facebook/Messenger, e-mail lub $rodki komunikacji elektronicznej zapewniajace
wymiane informacji mi¢dzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami
nauczycieli, np. Microsoft Teams, Classroom Meet, ZOOM,

3) inne niz wskazane w pkt 1 i 2, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

4. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz
o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego (lub semestralnego) rozktadu

zaje¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w §15 ust. 15 nauczyciele oddziatow
przedszkolnych przekazuja rodzicom dzieci materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za
posrednictwem komunikatoréw lub aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli, a takze

informuja rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach i formach ich realizacji

przez dziecko w domu.

6. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 15 ust. 15 nauczyciele —
wychowawcy klas I-III informuja ucznidow i rodzicow o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem e-mail oraz aplikacji

zgodnie z preferencjami nauczycieli.



7. Nauczyciele — wychowawcy klas IV-VIII informujg uczniéw o dostgpnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem Platformy
Office 365 (w tym aplikacji Teams), Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej epodreczniki.pl oraz
email.

§ 22a
1. W przypadku uczniow i dzieci nieposiadajacych dostepu do Internetu ustala sie zasady
przekazywania materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosc.
2. Nauczyciel w oddziale przedszkolnym przesyta poprzez komunikator lub na telefon komdrkowy
rodzica dziecka, o ktorym mowa w § 22a ust. 1, informacje o dostgpnych materiatach niezbednych do
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu. Rodzice przesylaja wykonane przez
dziecko zadania w sposéb uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu komorkowego.

3. Uczniom klas I-VIII, o ktorych mowa w § 22a ust. 1, nauczyciele przesytaja na telefon komorkowy
ucznia lub rodzica informacje o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich

realizacji przez ucznia w domu.

4. Uczniowie, o ktorych mowa w § 22a ust. 1, lub ich rodzice przesytaja nauczycielowi wykonane
przez uczniéw zadania w sposdb uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu
komoérkowego.

5. Uczniom i dzieciom, o ktérych mowa w § 22a ust. 1, korzystajacym z zaje¢ pomocy
psychologicznopedagogicznej, nauczyciele przesytaja na telefon komorkowy rodzica lub ucznia
informacje o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez
ucznia lub dziecko w domu.

§ 22b
1. W celu uczestnictwa w zajgciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢ w trybie rzeczywistym uczen lub rodzic dziecka loguje sie przy uzyciu prawdziwego
imienia i nazwiska.
2. Zajecia, o ktorych mowa w § 22b ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie moga dotaczac do
rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.

3. Podczas zaje¢, o ktorych mowa w § 22b ust. 1, uczen ma wlaczong kamere. Mikrofon uczen wiacza
na wyrazng prosbe nauczyciela.

4. Przed rozpoczeciem zajec, o ktorych mowa w § 22b ust. 1, w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu
zaje¢ uczniowie nie prowadzg rozméw migdzy sobg w formie czatu.



5. W zajeciach, o ktorych mowa w § 22b ust. 1, uczestniczg wytacznie uczniowie. W klasach
mtodszych prace ucznia moga wspomagac rodzice, ktorzy informuja o tym nauczyciela.

6. Podczas zaje¢, o ktérych mowa w § 22b ust. 1, uczniowie i nauczyciel korzystajg z materialow
pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

7. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktorych mowa w § 22b ust. 1, fotografowanie ich
(w tym wykonywanie zrzutéw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub

w inny sposob przebiegu tych zajec i materialow uzytych w ramach tych zaje¢, chyba ze przez
nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu udostepnienia przebiegu
zaje¢ uczniom, ktorzy nie mogli wzig¢ udziatu w zajgciach w czasie rzeczywistym.

8. Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢, o ktérych mowa w § 22b ust. 1,
osobom spoza danego oddziatu lub danej klasy.

9. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, o ktorych mowa w § 22b ust. 1, zostat
udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie.

10. Podczas dotaczania do zajeé, o ktérych mowa w § 22b ust. 1, uczen powinien by¢ widoczny
i styszalny (wlaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidlowej identyfikacji
uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktorego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamere, rodzic
powinien poinformowac¢ o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.

11. Uczen powinien jeszcze przed zajeciami, o ktorych mowa w § 22b ust. 1, zadbac o to, by w miare
mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktérym bedzie miat odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak
rozpraszajacych bodzcow, odpowiednie oswietlenie).

12. Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udziat w zajeciach, o ktérych mowa w § 22b
ust. 1, i nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

13. Jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podtaczy¢ je do urzadzenia, z ktorego
bedzie korzysta¢ podczas zajec, o ktorych mowa w § 22b ust. 1. Uczen powinien wyciszyc¢ telefon lub
wylaczy¢ przychodzace powiadomienia.

14. Materiaty potrzebne do zajec, o ktérych mowa w§ 22b ust. 1, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty
¢wiczen, przybory do pisania, przygotowane prace, materiaty wskazane przez nauczyciela, uczen
przygotowuje przed zajgciami.

15. Uczen Iaczy si¢ punktualnie na zajecia, o ktérych mowa w § 22b ust. 1.
16. Podczas zajgc, o ktorych mowa w § 22b ust. 1, uczen:

1) stucha wypowiedzi, wskazdéwek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje si¢ wylacznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

4) wylacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie sg zwigzane z przebiegiem



zajet,

5) korzysta z dostepnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw. czat)
tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupa w sprawach zwigzanych wylacznie z
przebiegiem zajec€; uczen, ktory przesyla materiaty niezwigzane z zajeciami, zostanie ukarany
zgodnie z postanowieniami statutu szkoty, a o zajsciu zostang poinformowani rodzice
(opiekunowie prawni),

6) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec,

7) zglasza che¢¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje ciszg,

9) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

11) moze opuscic zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

17. W razie wystapienia probleméw technicznych z dotaczeniem do zajec, o ktorych mowa w§ 22b
ust. 1, oraz trudnos$ci ze zrozumieniem omawianego materiatu uczen powinien skontaktowac si¢

bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela sposob.

18. Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢, o ktérych mowa w § 22b ust. 1, dba o to, aby
przesylane materiaty pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrodet.

19. Podczas zajec, o ktorych mowa w § 22b ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zaklocenia zajg¢ zgtasza incydent dyrektorowi szkoty.
20. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania uczniéw o bezpiecznym poruszaniu

si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

§23
1. Dyrektor Szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegolnych klasach wychowawcom klas.
2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie atmosfery wzajemnego zaufania;
2) otaczanie indywidualng opiekg i pomoc w trudnosciach kazdemu uczniowi;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej wobec spotecznosci szkolnej, rodziny, narodu,
panstwa i1 Ko$ciota

4) pomoc w organizowaniu zycia wspolnotowego powierzonej klasy;

5) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktyczno — wychowawczych;



6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, systematyczne informowanie ich o postepach
W nauce i zachowaniu dzieci, wigczanie ich w zycie Szkoty i realizacj¢ Programu Wychowawczego;

7) zaznajamianie rodzicoOw ucznidow swojej klasy z WSO;
8) prowadzenie dokumentacji swojej klasy: arkuszy ocen i dziennika lekcyjnego.

3. Wychowaweca ustala spojne z programem wychowawczym szkoty tresci i formy zaje¢ tematycznych
na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. W trudnych sytuacjach opiekunczo — wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z pomocy
specjalistow.

§24

Pracownicy administracji i pracownicy obstugi wspottworza Spoteczno$¢ Szkolna. Maja oni
obowigzek wypekia¢ swe zadania w sposdb ukazujacy uczniom prawidtowe i przyjazne
funkcjonowanie Szkoty. Pracownicy administracji i pracownicy obstugi maja prawo do bezpiecznych
warunkow pracy oraz godnego traktowania przez uczniow i innych pracownikow Szkoty.

§25

1. Nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty zatrudnia Osoba Prowadzaca, zgodnie z regulaminem
pracy obowigzujacym w Szkole oraz z prawem pracy.

2. Osoba Prowadzaca moze zwolni¢ nauczyciela z zajmowanego stanowiska jesli:
1) nie przestrzega prawa,

2) nie przestrzega Statutu;

3) nie przestrzega Regulaminu.

3. Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ wykonywanie poszczegolnych zadan z zakresu prawa pracy
Wicedyrektorowi Szkoty.

§ 25a

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIIL

2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego, ktore
zapewnig uczniom rozwijanie §wiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
1 zainteresowan — w aspekcie wilasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow.

4. Celem zaje¢¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow umiejetnosci
radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenie naprzeciw nowym
sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢ poszczegodlne
zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych zaktadow i instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace¢ z uczniami, rodzicami i
nauczycielami.



ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW
§ 26

1. Ucznidow do Szkotly przyjmuje Dyrektor na wniosek Rodzicow ztozony najpdzniej przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

2. Dyrektor moze przyjac ucznia do Szkoty na wniosek Rodzicdw ztozony po terminie rozpoczecia
roku szkolnego.

3. Dyrektor na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej moze odmowic przyjecia ucznia do Szkoty.

4. Dyrektor moze odmowié przyjecia ucznia do Szkoty w przypadku, gdy ilos¢ uczniow w oddziale
nie osiggnie minimalnej wielkosci.

5. Uczen nabywa prawa ucznia Szkoty z chwila wpisania na liste uczniéw, zgodnie z zasadami
procedury kwalifikacyjne;j.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§ 27
1. Uczen Szkoty Podstawowej im. Sw. Kazimierza Krélewicza ma prawo do:
1) wlasciwie, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, zorganizowanego procesu ksztatcenia:
a) planu lekcji dostosowanego do stopnia trudnos$ci przedmiotow;
b) pelnego wykorzystania na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych;
¢) pelnego odpoczynku w czasie przerw swiatecznych i ferii bez zadawania prac domowych;

2) opieki wychowawczej — tzn. przedstawienia swoich probleméw wychowawcy klasy, innym
nauczycielom, dyrekcji szkoty oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, interwencji;

3) zapewniania warunkdéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej; do ochrony i poszanowania jego godno$ci w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich;

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym

a) zrozumienie przyczyn niepowodzen dydaktyczno-wychowawczych;

b) wyrazanie opinii i watpliwosci,

¢) korzystanie z roznych zrodet wiedzy i informacji o miejscach, w ktorych mozna je zdobyc¢;

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci swiatopogladowych i religijnych — jesli nie
narusza si¢ tym dobra innych oséb;

6) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien
1 odpowiedzi formutowania wnioskow dotyczacych spraw uczniowskich oraz uzyskiwania informacji
o0 sposobie ich zatatwiania;

7) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentow poprzez:



a) uczestnictwo w konkursach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi mozliwo§ciami
i umiejetnosciami;

b) korzystania z dziatalnosci placowek wychowania pozaszkolnego i instytucji kulturalno-
o$wiatowych;

8) pomocy, w przypadku trudnosci w nauce, dodatkowej i indywidualnej w terminach uzgodnionych
z nauczycielem, korzystania z zespotdow wyrownawczych;

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen, sprzgtu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas
zaje¢ dydaktycznych i1 pozalekcyjnych wedtug ustalonych zasad.

2. Uczeh ma prawo, a zarazem obowigzek zapoznania si¢ z Regulaminem Wewnetrznego Systemu
Oceniania w Szkole Podstawowej im. Sw. Kazimierza Krélewicza.

§28
1. Uczniowie majg obowigzek:
1) przestrzegania Statutu oraz innych wewnatrzszkolnych aktow, ktore sa do nich kierowane;

2) uczestniczenia w nauce katechizmu, modlitwie porannej oraz w cotygodniowej Mszy §wietej
i rekolekcjach szkolnych;

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie wychowawczym i zyciu Szkoty;

4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow oraz innych pracownikéw Szkoty;
5) wlasciwego odnoszenia si¢ do kolezanek i kolegow;

6) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 rozwdj;

7) godnego reprezentowania Szkoty;

8) dbatosci o wspolne dobro Szkoty, tad, porzadek i mienie szkolne, a takze obowigzek niezwlocznego
zgloszenia nauczycielowi lub pracownikowi administracji kazdego przypadkowego uszkodzenia
sprzetu szkolnego lub pomocy naukowej oraz kazdej zauwazonej usterki lub awarii na terenie szkoty;

9) rzetelnego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozkladem
zajec 1 przygotowywania si¢ do zaje¢ dydaktycznych w formie pisemne;j i ustnej;

10) dbania o schludny wyglad i noszenia mundurku szkolnego;
11) stosowanie si¢ do zasad bezpieczenstwa;

12) przyniesienia usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych, napisanego przez
rodzica, w ciggu tygodnia od daty powrotu do Szkoty; w przypadku nieobecnosci powyzej dwoch
tygodni wymagane jest zwolnienie lekarskie.

2. W okresie zawieszenia zaj¢¢ oraz w okresie prowadzenia zaje¢ na odleglos¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w razie potrzeby uczniom lub dzieciom wypozyczany jest

sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia



podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).
3. Dla ucznia lub dziecka, niemogacego realizowac¢ zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng, na wniosek

rodzicow dyrektor szkoty organizuje zajgcia na terenie szkoty.

NAGRODY I KARY
§29
1. Uczniowie wyrdzniajacy si¢ mogg by¢ nagradzani w sposob opisany w Regulaminie Szkoty.
2. Uczniowie, naruszajacy Regulamin Szkoty, podlegaja karom zgodnie z Regulaminem Szkoty.

3. Od wymierzonej uczniowi kary rodzice ucznia maja prawo odwotac¢ si¢ do Dyrektora Szkoty
w ciggu 7 dni od otrzymania pisma w tej sprawie.

4. W przypadku podtrzymania decyzji Dyrektora Szkoty rodzice ucznia maja prawo odwotac si¢ za
posrednictwem Dyrektora Szkoty do Osoby Prowadzacej i Podlaskiego Kuratora O$wiaty.

SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW
§ 30
1. Skreslenie z listy uczniéw moze nastapic:

1) w efekcie wymierzenia kary wydalenia ze Szkoty, w przypadkach wymienionych w Regulaminie
Szkoty,

2) gdy rodzice ucznia nie wniesli ustalonych optat za Szkole,
3) w innych wypadkach, okreslonych w umowie o ustuge edukacyjna,
4) na wniosek rodzicow.

2. Decyzje o skre$leniu z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty z inicjatywy wiasnej lub na
whniosek:

1) Rady Pedagogicznej;
2) Rodzicow ucznia.

3. Rodzicom ucznia przystuguje prawo odwotania w imieniu ucznia od decyzji Dyrektora Szkoty
o skresleniu z listy uczniow do Osoby Prowadzacej. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 7 dni od dnia
otrzymania decyzji Dyrektora Szkoty na pi$mie.

4. Od decyzji Osoby Prowadzacej rodzice ucznia mogg odwota¢ si¢ do Podlaskiego Kuratora Oswiaty.
Odwotanie do Podlaskiego Kuratora Oswiaty wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji
Osoby Prowadzacej na pi$mie.



BUDZET SZKOLY
§31

1. Srodki finansowe na dzialalno$¢ Szkoty pochodza z czesnego, wptacanego przez rodzicow ucznidw
oraz z dotacji o§wiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej, przekazywanej za posrednictwem
jednostki samorzadu terytorialnego na konto Szkoty, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. W Szkole obowiazuja nastepujace optaty:
1) bezzwrotne wpisowe, platne jednorazowo w terminie 1 miesigca od przyjecia ucznia do Szkoly,

2) czesne, platne do dziesigtego dnia kazdego miesigca za biezacy miesigc comiesigcznie przez 10
miesiecy w roku szkolnym za miesiagce od wrzesnia do czerwca.

3. Wysokos¢ optat ustala Osoba Prowadzaca przed rozpoczeciem roku szkolnego.

4. Wysokos$¢ optat moze by¢ zmieniana przez Osobe Prowadzaca w trakcie roku szkolnego jedynie
w wyjatkowych przypadkach, w sytuacji drastycznego wzrostu kosztow utrzymania szkoty. Rodzice
muszg by¢ uprzedzeni z sze$¢dziesieciodniowym wyprzedzeniem o zmianie.

5. Informacje nt. nowej wysokosci optat opublikowane na stronie www Szkoty uwaza si¢ za znane
rodzicom.

6. Rodzice zobowigzani sg do zaptaty wpisowego w wysokosci obowigzujacej w dniu sktadania
whniosku o przyjecie do Szkoty.

7. Z czesnego zwolnieni sa rodzice, ktorzy ztozyli wniosek o edukacje domowa, o ile wniosek ten
zostat zaakceptowany przez Dyrektora Szkoty. Zwolnienie przystuguje od momentu zaakceptowania
wniosku przez Dyrektora Szkoty do momentu ztozenia wniosku o rezygnacj¢ z edukacji domowe;j.

O ile rodzice maja w Szkole dzieci w stosunku do ktorych nie ztozyli wniosku o edukacje domowa to
zwolnienie z czesnego nie dotyczy tych dzieci.

8. Szkota ma prawo do pozyskiwania dodatkowych §rodkow finansowych od rodzicow, innych osob
fizycznych i prawnych.

9. W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor Szkoty podlega ustaleniom i nadzorowi Osoby
Prowadzace;.

STYPENDIA SZKOLNE
§ 32

1. Rodzice w imieniu ucznia majg prawo wnioskowac¢ do Osoby Prowadzacej o przyznanie
stypendium szkolnego.

2. Warunkiem rozpatrzenia wniosku jest podanie na wniosku niezbednych danych ucznia, ktorego
dotyczy wniosek oraz numeru konta, na ktéry ma zosta¢ przelane stypendium.

3. O przyznaniu i wysokosci stypendium decyduje Osoba Prowadzaca w drodze decyzji, o ktorej
informuje wnioskodawcoéw w terminie 14 dni od daty wydania decyzji. Dopuszcza si¢ przestanie
informacji pocztg elektroniczna.



4. Osoba Prowadzaca ma prawo na koniec kazdego miesigca zmienia¢ wysoko$¢ stypendium,
kazdorazowo informujac rodzicow w trybie okreslonym powyzej.

5. Stypendium za dany miesigc wyptacane jest w miesigcu kolejnym.

6. Stypendium moze zosta¢ odebrane uczniowi przez Osobe Prowadzaca w drodze decyzji
w sytuacjach:

1) skreslenia ucznia z listy uczniow,
2) nieprzestrzegania przez ucznia Statutu Szkoty,

3) zlozenia wniosku o rezygnacje¢ z edukacji domowej przez Rodzicow ucznia (w przypadku uczniow
spetniajacych obowigzek szkolny poza Szkota).

7. Odebranie stypendium nie implikuje konieczno$ci zwrotu przez Rodzicow wyptaconych czesci
stypendium.

DOKUMENTACJA
§33

1. Szkota prowadzi list¢ uczniow w kazdym z oddziatow.
2. Szkota archiwizuje nastgpujace dokumenty:
1) wnioski o przyjecie do Szkoty,
2) decyzje Dyrektora Szkoly zwigzane z przyjeciem do Szkoty lub skresleniem z listy uczniow,
3) wnioski o stypendium szkolne,
4) decyzje Osoby Prowadzacej zwigzane z przyznaniem/odmowa przyznania stypendium szkolnego,
5) uchwaty Rady Pedagogiczne;j,

6) dokumentacje z egzaminow klasyfikacyjnych, egzaminéw poprawkowych oraz egzaminow
rocznych organizowanych dla uczniéw realizujacych obowiagzek szkolny poza szkota a w
szczegolnosci: wykonane przez ucznia testy, sprawdziany, zadania i protokoty komisji
egzaminacyjnej. Protokot komisji musi zawiera¢ sktad komisji, date egzaminu, wynik egzaminu
Z poszczegolnych przedmiotow,

7) inne dokumenty wymagane ustawa.

ORGANIZACJA STOLOWKI SZKOLNEJ
§33a

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniéow, w szkole
moze by¢ zorganizowana stotowka.

2. Koszty prowadzenia stotowki pokrywa organ prowadzacy szkote, w tym wynagrodzenie i
pochodne pracownikow obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie zatwierdzana przez ten
organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

3. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.



4. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ oplat za positki, ustala dyrektor szkoty
w drodze wewnetrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

5. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicéw z calosci lub czesci optat, o ktorych mowa
w § 33a ust. 3:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stolowki szkolnej, ustala si¢ przerwy
obiadowe:

1) dla klas I-III,

2) dla klas IV-VI,

3) dla klas VII-VIIL

7. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow dyrektor szkoty
organizuje w stotdéwce dyzury nauczycieli i ustala ich harmonogram.

8. Na kazdej z przerw, o ktorych mowa w § 33a ust. 6, dyzuruje co najmniej jeden nauczyciel.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Ogolne zasady oceniania

§34

W szkole obowiazuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktore okreslaja sposéb powiadamiania
uczniow o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania egzaminéw klasyfikacyjnych
i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania i z obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych oraz o konsekwencjach.

§35

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu oraz
postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, w przypadku dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, oraz na formutowaniu oceny. Wymagania na poszczegélne oceny S$rodroczne
i roczne okreslajg nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow.

2. Szczegodtowe cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa oraz przepisy wykonawcze
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego
i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie o nich uczniéw
i rodzicow,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie w oparciu o nastgpujace sposoby i metody
oceniania:
a) odpowiedzi ustne,
b) prace pisemne (testy, sprawdziany, opracowania, zadania domowe, prace kontrolne),
c) zadania praktyczne,
d) rozne formy pracy na lekcji,



e) analize efektow koncowych pracy ucznia, np. projekty,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania na koniec semestru (roku
szkolnego),

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce.

§36

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne,

3) srodroczne i roczne,

4) koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalona ocene, przekazujac uczniowi informacjg, ktéra odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej
pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zalacznik do arkusza ocen,
a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostgpniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacje udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4. i 5, szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie skanuje.

§37

Ocenianie biezace ucznia ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia,

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu si¢
przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej si¢ uczy¢, oraz o postepach
w tym zakresie,

3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie do dalszej pracy,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zaje¢ edukacyjnych w blok

przedmiotowy, odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wchodzacych

w sktad tego bloku.

Ocena podawana w formie informacji zwrotnej ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie informacji o osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez

wskazanie:



L.

a) co uczen robi dobrze,

b) coijak wymaga poprawy,

¢) jak powinien dalej si¢ uczyc.

Sprawdzone i ocenione prace ucznia przechowuje si¢ w szkole. Prace te tworza teczke ucznia, ktora
zawiera zbidr jego prac i stanowi podstawe do wystawienia ocen rocznych.

§38

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Do zadan nauczycieli zwiazanych z ocenianiem nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem,

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

3) ustalenie ocen biezacych, srédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu,

4) dla ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po zasiegnigciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia tych uczniow,

5) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej okaze sig,
Ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej,

7) na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego
rodzicow o proponowanej/przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
nauczanego przedmiotu i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

8) ustalanie na koniec kazdego poétrocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przedstawianie ich na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegolno$ci:

1) ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiegnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu i ocenianego ucznia,

2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicow
o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

3) ustalenie na koniec kazdego poélrocza $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegolno$ci zwalnianie ucznia z:

1) realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byly zrealizowane na
wczesniejszym etapie edukacyjnym,



2)

3)

4)

wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii,
realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki, na wniosek
rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii (w miejscu oceny nalezy wpisac
»ZWolniony”),

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi,
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, na wniosek rodzicoOw, na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Do zadan rady pedagogicznej zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniéw nalezy:

1))
2)

podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, wzigwszy pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,

4)

wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
sg realizowane w klasie programowo wyzszej,

przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory posiadl wiedz¢ z umiejetno$ci znacznie
wykraczajacych poza program nauczania przedmiotow w danym oddziale, samodzielnie
i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, osiaga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,

oceng bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktoéry opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania,
potrafi stosowa¢ posiadana wiedzg do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,
oceng dobra (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w petni wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, opanowat je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych
w podstawie programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci,

ocen¢ dopuszczajacg (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale umozliwiaja one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci,

ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci
zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie, a braki
w wiadomos$ciach i umieje¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

przedmiotu i uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci
nawet przy pomocy nauczyciela, sprawdzajace zadania wykonuje niesamodzielnie.

Czestotliwos¢ 1 rodzaje oceniania:

1) ocenianie biezace,

2) ocenianie sumujace (przed zakonczeniem poszczegdlnych etapéw nauczania),

3) ocenianie kontrolne (po zakonczeniu okre§lonej partii materiatu),

4) w semestrze przeprowadza si¢ co najmniej 2 prace kontrolne,

5) w ciagu jednego dnia uczen nie moze mie¢ wiecej niz jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia
moze mie¢ najwyzej trzy prace klasowe,

6) sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materiatu nauczania (wigcej niz 3 jednostki lekcyjne)
winien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, kartkoéwki (obejmujace
okres do 3 jednostek lekcyjnych) nie musza by¢ zapowiadane.

Uczniowie nieobecni z powoddéw usprawiedliwionych na sprawdzianie moga ubiegac si¢ o oceng

w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniow do konca roku szkolnego.

Uczniowi, ktory uzyskatl czastkowa ocene niedostateczng, przystluguje prawo do jej poprawy

w terminie ustalonym z nauczycielem.

Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni

specjalistyczne;.

Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej dostarcza ja do szkoty,

a wychowawca powiadamia o tre§ci opinii zainteresowanych nauczycieli. Kopie opinii przechowuje

pedagog szkolny przez okres nauki ucznia w szkole.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzica sprawdzone

1 ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez

nauczyciela.

Na prosbe ucznia badz jego rodzicow nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia oceny (ustnie

lub pisemnie).

Podstawowa dokumentacja oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym i w dzienniku

zaje¢ pozalekcyjnych.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do informowania rodzicéw ucznia o postgpach w nauce oraz

do zorganizowania przynajmniej trzech zebran ze wszystkimi rodzicami w ciggu roku szkolnego

(w polowie semestru, na koniec semestru, w II potowie semestru).

§39

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim

bra¢ pod uwagg wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze

specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematyczno$¢ udzialu ucznia

w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury

fizyczne;.

Ocenianie uczniow w klasach I-111

§ 40



1. W klasach I-III oceny biezace, oceny srodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ z religii, etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, a takze
$roédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Ocenianie biezace prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow
jego sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworow.

3. Zadaniem oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢ poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dobrze
si¢ uczyc.

4. Wzdbr oceny opisowej za pierwsze poOlrocze okre§la rokrocznie zesp6l nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapozna¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu w danym roku
szkolnym.

5. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IIT uwzglednia
poziom 1 postepy opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
i efektow ksztalcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly
podstawowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiazane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Nauczyciel w biezacym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych moze, zamiast oceny opisowe;j, zastosowac
skale ocen, o ktorej mowa § 42 ust. 1., poinformowawszy o tym uczniow i rodzicoOw uczniow.

7. Oceniajgc zachowanie uczniow klas I-III, nauczyciel moze zastosowac¢ oznakowanie symbolami.
Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel i informuje o formie
oceniania uczniéow i ich rodzicow.

§ 41

Oceny biezace, $Srodroczne, roczne i koncowe z obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze religii 1 etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, wystawiane sg rowniez dla:
1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetlnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢ sprzezong.

Klasyfikowanie uczniéw
§42

1. Srédroczne i koficowe oceny klasyfikacyijne z zaje¢ edukacyjnych sa ustalane zgodnie z zasadami
obowigzujacymi wszystkich uczniow w szkole wedtlug nastepujace;j skali:

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrot oceny
1. celujaca 6 cel

2. | bardzo dobra 5 bdb

3. dobra 4 db

4, dostateczna 3 dst

5. dopuszczajaca 2 dop

6. | niedostateczna 1 ndst




Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w punktach 1-5 tabeli. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym
mowa w punkcie 6 tabeli.

Oceny biezace, czastkowe i okresowe oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel danego przedmiotu w stopniach wedtlug skali przedstawionej w ust. 1. Dopuszcza si¢
dodawanie do oceny znaku ,,+” lub ,,—, przy czym ,,+” podwyzsza ocen¢ o p6t stopnia, a ,,— obniza
oceng o pot stopnia.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
1. | wzorowa Wz

2. | bardzo dobra bdb

3. | dobra db

4. | poprawna popr

5. | nieodpowiednia ndp

6. | naganna ng

Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sg w skali, o ktorej mowa
wust. 1,213.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng
oceng klasyfikacyjna, ustalong wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 1.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub tytut laureata czy
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po wustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywna koncowa ocene
klasyfikacyjna.

§43

Klasyfikacja $rédroczna polega na:

1) podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,

2) podsumowaniu zachowania ucznia,

3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych,

4) ustaleniu oceny $rdédrocznej zachowania,

z tym ze w klasach [-III w przypadku:

5) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec,
6) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych zajec.
Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ raz w roku w drugim tygodniu stycznia.

Termin $rodrocznego zebrania klasyfikacyjnego i rocznego rady pedagogicznej ustala dyrektor
szkoty.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow informuja wychowawce uczniow danego oddziatu na
cztery tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej szkoty
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych lub o nieklasyfikowaniu ucznia.

Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
w formie pisemnych zawiadomien przekazuje informacje rodzicom o przewidywanych ocenach.
Rodzice potwierdzaja odbior informacji wlasnorgcznym podpisem. Nauczyciel zobowigzany jest
przechowywac¢ te dokumentacje.



Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupehienie brakdéw.

§ 44

Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym,
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym,

3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych,

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 45

Klasyfikacj¢ koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji

srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 46

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na
tych zajeciach, ktora przekracza potowe czasu przeznaczonego na te okreslone zajgcia w okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny z zachowania

§ 47

Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoly z zaopiniowang przez wychowawce,
pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z jednego lub
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11.

12.

13.

dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najp6zniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej.

Uczniowi przysluguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana oceny rocznej

z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim pétroczu roku szkolnego:

1) ilo&¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza 5%,

2) ilo$¢ godzin nieobecnos$ci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%,

3) uczen przystgpit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich poprawy,

4) ocena za pierwsze potrocze byla przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na koniec roku.

Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkow, o ktéorych mowa w pkt 2, 1 zasiegnigciu

pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu opiniuje podanie.

Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opiniag wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala termin

sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami na

dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach edukacyjnych opracowanych

przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu obejmuje II poirocze.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w czgsci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych — takze ustnej,

z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania

fizycznego, z ktorych sprawdzian ma forme zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodzi nauczyciel przedmiotu,

z ktérego uczen ubiega si¢ o zmian¢ oceny, oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego

przedmiotu.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z danych

zaje¢ edukacyjnych.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania do

zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia.

Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokot z egzaminu przechowuje

si¢ jeden rok.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy,

2) wychowawca klasy,

3) nauczyciel uczacy w danej klasie,

4) pedagog lub psycholog szkolny,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego,

2) pracowat spolecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji, co zostato potwierdzone
opiniami i podzigkowaniami,

3) reprezentowal szkol¢ na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wczesniej uwzglednione
w ocenie z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne
§ 48

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) ucznidéw, o ktérych mowa w § 46 ust. 2,

2) ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota,

3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki,

4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1, wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2—4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja

w skladzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2—4, oraz z jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze przystapi¢ do egzamindow

klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkotla nie przeprowadza si¢ egzamindw

klasyfikacyjnych z:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i wychowania
fizycznego,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 49 ust. 1

oraz § 50 ust. 1.

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3—4, nie obejmuje zajec

z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 31 4,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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Egzamin poprawkowy
§49

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjna, o ktorej
mowa w § 42 ust. 1, z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapic
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor, lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wWyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 42 ust. 1.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlno$ci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) 1imi¢ i nazwisko ucznia,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 38 ust. 6 pkt 3.

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami
§50
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zastrzezenia wnosi si¢ z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegtosc.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych; w okresie zawieszenia zaje¢ w formie pisemnej z wykorzystaniem technik
porozumiewania si¢ na odlegtos¢,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w

§ 49 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.

3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢

w formie pisemne;j i ustne;j.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem

1 jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty

powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzgdza si¢ protokdl zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) 1imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla

informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.
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W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog szkolny,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze glosowania

zwykla wigkszoscig gtosdw. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego

komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig i nazwisko ucznia,

4) wynik gltosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 i 15, dotacza sie do arkusza ocen ucznia.

Promowanie ucznia
§51

Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu, w porozumieniu z rodzicami,

2) rodzicow, po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Jezeli poziom rozwoju i osiagnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego na
whniosek:

1) wychowawcy oddziatu, w porozumieniu z rodzicami,

2) na wniosek rodzicow, po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
o ktorych mowa w § 42 ust. 1.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetlnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.



whkwb

§52

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa §
50 ust. 1, 1 przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty.

Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§53

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 54

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Zasady oceniania zachowania uczniow
§ 55

Oceng zachowania $rddroczng ustala si¢ jak oceng roczna.

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

§ 56

Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie
z obowigzujaca skalg ocen, o ktorej mowa w § 42 ust. 3.

Oceng wyj$ciowa jest ocena poprawna.

Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu ustala, biorac pod
uwage:



10.

11.

1) samooceng ucznia — w oparciu o kart¢ samooceny,

2) opini¢ 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie,

3) opini¢ klasy.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) nieobecne godziny usprawiedliwione,

2) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

3) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

8) okazywanie szacunku innym osobom.

W przypadku przekroczenia progéw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zosta¢ podniesiona
najwyzej o jeden stopien, jezeli uczen spetnia co najmniej jeden punkt wymieniony w kryteriach na
podwyzszong oceng z zachowania.

Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola, zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najp6zniej na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu catego
roku szkolnego.

Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 50 ust.1.

§57

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety

na oceng bardzo dobra. To uczen, ktory:

1) jest wzorem systematycznosci, punktualno$ci i sumiennosci,

2) rozwija swoje zainteresowania, co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci na terenie
szkoty i poza nia,

3) stanowi wzor kulturalnego zachowania,

4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spéznien (nie uwzglednia si¢ sp6znien wynikajacych ze
zdarzen losowych),

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego, wyroznia si¢ samodzielnoscia,
inicjatywa i postawg tworcza, podejmuje aktywne dziatania zmierzajace do pomocy innym,

6) jest wolontariuszem,

7) dziala w organizacjach mtodziezowych, np. w harcerstwie,

8) rozwija tradycje szkoty.

Jezeli uczen wyr6znia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ dobra, moze

uzyskac oceng bardzo dobrg zachowania. Otrzymuje jg uczen, ktory dodatkowo:

1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego,

2) nieobecno$ci ma usprawiedliwione w terminie,

3) ktorego liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych,

4) nie spoznia si¢ na zajecia,

5) ktorego cechuje nienaganna kultura osobista w zachowaniu i1 kultura stowa,



6) jestzaangazowany w zycie klasy, szkoly, srodowiska lokalnego, wyrdznia si¢ samodzielnoscia,
inicjatywa i postawg tworcza,

7) godnie reprezentuje szkote, troszczy si¢ o jej dobre imie i opinig,

8) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomowny, godny zaufania,
szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych,
nie jest obojetny na zto,

9) ktoérego postawa jest godna nasladowania.

Ocene dobra zachowania uzyskuje uczen, ktéry spelnia wszystkie warunki na ocen¢ poprawna,

a dodatkowo:

1) rzetelnie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych,

2) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

3) liczba jego godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych,

4) wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty, chociaz czesto nie jest to dzialanie z jego inicjatywy,

5) wyr6znia si¢ kultura osobista, wlasciwg postawa wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty,
kolezanek i kolegow,

6) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow,

7) nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposob ubierania si¢ nie budzi zadnych zastrzezen,

8) nie ulega natogom i nie uzywa srodkdw odurzajacych.

Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

1) ma pozytywny stosunek do nauki,

2) wypetnia podstawowe obowiazki szkolne,

3) na ogo6t dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan,

4) liczba jego godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych,

5) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwlaszcza z tych
samych przedmiotow,

6) sporadycznie spoznia si¢ na zajecia,

7) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niech¢tnie (tylko na wyrazne polecenie
nauczyciela),

8) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych,

9) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz kolezanek
i kolegow,

10) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegéw (naprawia szkody materialne wyrzadzone
na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia),

11) nie jest arogancki i wulgarny w slowach i uczynkach wobec innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

12) wykazuje najczgsdciej obojetny stosunek do problemdéw innych i tego, co dzieje si¢ w jego
srodowisku,

13) nie popadt w konflikt z prawem,

14) przestrzega regulaminu: ucznia, biblioteki, szatni i pracowni,

15) ubiera si¢ w sposob niebudzacy zastrzezen,

16) nie uzywa $rodkow odurzajgcych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow (warunki okreslone
w statucie szkoty),

17) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dagzy do poprawy.

Oceng nieodpowiedniag zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkow na oceng

poprawna i dotyczy go w szczegdlnosci przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni i pracowni,
a stosowane wobec niego srodki zaradcze nie daja pozytywnych rezultatow,



3)

4)
S)
6)
7)
8)

9)

liczba jego godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni zajgc
szkolnych),

wagaruje,

spdznia si¢ na zajecia,

nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych,

charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewlasciwie
zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz kolezanek i kolegdéw; czesto
bywa arogancki, agresywny i wulgarny,

wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych,

10) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow,

11) jego strdj i wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami,

12) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkéw na ocen¢ poprawna

i dotyczy go w szczegolnosci przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryteriow:

1))
2)
3)
4)
S)
6)
7)

uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni i pracowni,

ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin lekcyjnych),
swoja kultura osobistg budzi powazne zastrzezenia,

dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, prawnych,

$wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow,

naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych,

zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania uczniow

§58

Oceny poziomu wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,

w roéznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.
Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci

1 umiejetnosci z danego przedmiotu.
Dla uczniéw z Ukrainy w oddziatach ogoélnodostgpnych oraz w oddziatach przygotowawczych

uzgadnia si¢ nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej i koncowej w odniesieniu do

przedmiotow, na ktdre uczen uczgszcza w biezacym roku szkolnym:

1)

2)

3)

podstawe oceny klasyfikacyjnej 1 rocznej stanowig sprawdzone i ocenione prace ucznia
dotyczace wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia,

oceng wystawia nauczyciel przedmiotu, bioragc pod uwage opanowanie wiedzy i umiejetnosci
wskazanych w szczegdtowych kryteriach do prac oraz wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki jego sytuacji,

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, w ktorych uczen nie uczestniczyl, ustala
nauczyciel przedmiotu na podstawie zadan Iub mini projektu uzgodnionego z uczniem. Efekty
prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach ustnych przechowywane sg zgodnie
z zasadami opisanymi dla egzaminow klasyfikacyjnych w odrebnych przepisach.



§59

Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia moga by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny. Forme

sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.

Jedna z form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci ucznia jest praca klasowa, obejmujaca swoim

zakresem dziat przerobionego materiatu. Prac pisemnych dotycza nastepujace warunki:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej w dzienniku z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

2) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 2 prace klasowe,

3) zasada zawarta w pkt 2 nie dotyczy przedmiotéw, z ktérych zajecia odbywaja sie w grupach
migdzyoddziatowych,

4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 7 dni i przechowywane przez
nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego; termin ten w przypadku prac z jezyka
polskiego oraz jezykow obcych moze by¢ wydtuzony do 14 dni,

5) zuplywem sierpnia prace klasowe sg niszczone,

6) sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

W szkole obowiazuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy decyduje

liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

Tabela: Skala oceniania prac klasowych, testow, sprawdzianow

Ocena Praca klasowa
niedostateczna 0-29%
dopuszczajaca 30% - 49%
dostateczna 50% - 69%
dobra 70% - 84%
bardzo dobra 85% - 95%
celujaca 96% - 100%

§ 60

Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia z obu potroczy i stanowi¢
podstawe jego promocji.

Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

Ocena ,,celujaca” jest wystawiana za uzyskanie 100% i poprawne rozwiazanie dodatkowego zadanie
oznaczonego tzw. ,,gwiazdka” (*).

Udoste¢pnianie dokumentacji dotyczacej ucznia
§ 61

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
sga udostgpniane uczniowi i jego rodzicom do wgladu na ich ustny wniosek zgloszony
nauczycielowi, z zastrzezeniem ust. 2, w czasie zebran konsultacyjnych w obecnos$ci nauczyciela
lub na innych ustalonych przez nauczyciela warunkach.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow jest im udostepniana do wgladu dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu sprawdzajacego.



3. Udostepnienie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 1 i1 2, oraz innej dokumentacji dotyczacej ucznia
nastgpuje na terenie szkoly w obecnosci dyrektora szkoty lub upowaznionego nauczyciela,
ewentualnie innego pracownika szkoty.

PRZEPISY KONCOWE
§ 62

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 63

Szkota tworzy wlasng tradycje i ceremoniat szkolny. Ma prawo posiada¢ wilasne godto i sztandar.

§ 64

W razie likwidacji Szkoty decyzje o przeznaczeniu majatku podejmie Osoba Prowadzgca.

§ 65

1. Niniejszy Statut obowiagzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej 1 wchodzi w zycie w dniu
ogloszenia. Rodzice oraz uczniowie otrzymuja Statut z chwila podpisania umowy o usluge
edukacyjna.

2. Osoba Prowadzaca ma prawo zmiany Statutu.

3. Wszelkie zmiany Statutu oraz Zalgcznikéw, a takze inne akty wewnetrzne Szkoty, oglaszane sg
poprzez wylozenie do wgladu w sekretariacie Szkoly oraz wywieszenie informacji o zmianie lub
przyjeciu aktu wewnetrznego na szkolnej tablicy informacyjnej. Ponadto informacje o zmianie lub
przyjeciu aktu wewnetrznego moga by¢ oglaszane na szkolnej stronie internetowej oraz w formie
korespondencji e-mail.

4. Zmiany Statutu, a takze inne wydane akty wewngtrzne Szkoty, obowiazuja od dnia ogloszenia,
chyba ze tresci aktu wewngtrznego wynika co$ innego.

§ 66

Szkota prowadzi dokumentacj¢ oraz wydaje §wiadectwa i legitymacje uczniowskie zgodnie z
odpowiednimi rozporzadzeniami Ministra Edukacji Narodowe;.

Sprawy nie uregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sa w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa.

§ 67

Ninigjszy statut wchodzi w zycie z dniem: 1 wrzesnia 2017 r.



